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SOSTENERE LA CREAZIONE E LO SVILUPPO DI IMPRESE START UP PER 
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 AREA WELFARE LOCALE 

LA DIRIGENTE 
DEL SERVIZIO LAVORO, FORMAZIONE E DIRITTI DI CITTADINANZA 

Premesso che con deliberazione della Giunta Provinciale n. 1 del 13/01/2009,  
modificata con deliberazione n. 136 del 21/4/2009, dichiarate immediatamente 
eseguibili, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per l'esercizio 2009 
ed è stata affidata ai Dirigenti di primo livello, individuati con delibera della 
Giunta Provinciale n. 392 del 30/12/2008, l'adozione di tutti i provvedimenti di 
contenuto gestionale necessari per assicurare il perseguimento degli obiettivi 
assegnati;

rilevato che: 
− da alcuni mesi la comunità locale è interessata dalla pesante situazione di 

crisi economico-finanziaria e, per fare fronte alle criticità emergenti 
nell'ambito sociale, lavorativo, produttivo ed economico, la Provincia di 
Reggio Emilia ha intrapreso una serie di iniziative volte a contrastare e a 
contenere gli effetti negativi di questa crisi; 

− in collaborazione con le istituzioni, le forze sociali, le organizzazioni 
sindacali, il privato sociale, sono state progettate e sono in corso di 
realizzazione azioni concrete e significative per contrastare e prevenire 
l'acuirsi di situazioni di criticità e si evidenziano  in particolare: 
� il progetto “Anteverto - tavoli integrati territoriali per il monitoraggio delle 

dinamiche produttive, della formazione ed il fronteggiamento delle crisi 
occupazionali” con il quale si sono attivati tavoli permanenti per verificare 
l'andamento della situazione economico-produttiva reggiana. In questi 
contesti di confronto si coinvolgono le forze sociali, le amministrazioni 
locali per tentare di comprendere e prevenire le situazioni di crisi 
occupazionale ed attenuare, nella gestione delle stesse, gli effetti 
negativi sui lavoratori coinvolti, sulle loro famiglie e, più in generale, sulla 
comunità locale; 

� il protocollo per l' “Anticipazione sociale” stipulato dalla Provincia, dalle 
forze sociali, dalle organizzazioni sindacali, dalla Direzione provinciale 
del Lavoro e da alcuni istituti di credito per salvaguardare le condizioni 
economiche dei lavoratori interessati da procedure di CIGS. I numerosi  
istituti bancari sottoscrittori s’impegnano, mediante specifica accensione 
o utilizzo di conto corrente, ad anticipare ai lavoratori le mensilità di 
CIGS, nelle more della procedura di erogazione da parte dell’INPS, 
garantendo così un'efficace continuità nella percezione del sostegno 
economico; 

� gli Avvisi pubblici "Attività di Formazione Professionale rivolte a soggetti 
con svantaggio personale e sociale nel mercato del lavoro (Fse Ob.2 
2007/2013 Asse Inclusione Sociale)” e "Attivita' di formazione 
professionale di prevenzione e contrasto alle situazioni di precarietà e/o 
crisi occupazionali (Fse Ob. 2 2007/2013 Assi occupabilità e 
adattabilità)” con i quali la Provincia di Reggio Emilia persegue l'obiettivo 



di affrontare le emergenze occupazionali che si stanno verificando nel 
nostro territorio e prevenire la disoccupazione di lunga durata; 

� l’Osservatorio OPAL-RE per gli appalti pubblici che consente di 
monitorare in tempo reale la situazione dei cantieri sul territorio 
provinciale, compresi i sub-appalti e le sub-forniture, con lo  scopo di 
contrastare il lavoro irregolare e tutte le altre situazioni di irregolarità del 
personale impiegato; 

vista la deliberazione n. 183 del 19 maggio 2009 con la quale la Giunta 
Provinciale ha ritenuto di dover proseguire l'azione di sostegno già avviata 
promuovendo un'ulteriore iniziativa denominata "RE'UP" tesa a sostenere la 
creazione o lo sviluppo di imprese start up per l'avvio o il potenziamento dei loro 
progetti più promettenti, all’insegna di un’economia sostenibile, responsabile e 
innovativa secondo lo spirito dello European Small Business Act; 

atteso che: 
− con "RE’UP" la Provincia di Reggio Emilia intende supportare con un mix di 

strumenti le idee imprenditoriali la formazione e tutorship, servizi reali, 
incentivi e networking, accompagnando i proponenti nella creazione di 
un'attività di impresa innovativa e capace di generare occupazione e 
ricchezza, innovazione continua, brevetti, partnership commerciali e di 
ricerca a livello internazionale; 

− a tal fine si prevede di finanziare integralmente le azioni formative e di 
tutorship attraverso risorse appositamente identificate nell'ambito 
dell'innovazione e dello sviluppo imprenditoriale; 

ritenuto necessario, per il conseguimento degli obiettivi di sostegno 
dell'economia ed in particolare dell'imprenditorialità innovativa, attivare in 
proposito, attraverso specifico bando, un concorso di idee per consentire la 
partecipazione: 
− alle imprese costituite da non più di tre anni, con sede o almeno uno 

stabilimento, sul territorio provinciale, che presentino le seguenti 
caratteristiche: 
� iscritte regolarmente al registro delle imprese della Camera di 

Commercio di riferimento; 
� in regola con gli obblighi contributivi e assicurativi; 
� rispettose della normativa vigente in tema di salute, lavoro, sicurezza, 

ambiente; 
� indipendenti e non controllate da altre società; 
� avere meno di 100 dipendenti e avere almeno il 50% dei dipendenti 

coinvolti nel progetto sul territorio provinciale; 
− alle persone fisiche, singole o in gruppo di un massimo di  tre componenti; 
attenendosi  al principio che costituiscono titoli di preferenza per i partecipanti la 
dimostrazione di rapporti con network di imprese, università, centri di ricerca 
provinciali, regionali, nazionali o internazionali;

visto l'allegato bando che costituisce parte integrante e sostanziale della 
presente determinazione dirigenziale; 



dato atto che la spesa complessiva massima stimata di € 500.000,00  è 
stanziata e disponibile al Cap. 6273 del P.E.G. 2009 dell'Area Risorse e Attività 
Economiche; 

vistI i progettI n. 12  e n. 21 del P.E.G. 2009 rispettivamente dell’Area Welfare 
Locale e dell'Area Risorse e Attività Economiche; 

DETERMINA 

− di approvare l'allegato bando, che costituisce parte integrante della presente 
determinazione dirigenziale, per la realizzazione di un'iniziativa denominata 
"RE'UP" consistente in un concorso di idee tese a sostenere la creazione e 
lo sviluppo di imprese start up per l'avvio o il potenziamento dei  progetti più 
promettenti con l'obiettivo di sostenere l'economia e, in particolare, 
l'imprenditorialità  innovativa; 

− di dare atto che la spesa massima stimata di € 500.000,00 è stanziata  e 
disponibile al Cap. 6273 del P.E.G. 2009 dell'Area Risorse e Attività 
Economiche e che con successiva determinazione dirigenziale, 
conseguente alla conclusione dell'iter previsto dal bando, si provvederà  ad 
impegnare la spesa effettiva da sostenere; 

− di dare atto, altresì, che con successiva determinazione dirigenziale si 
provvederà alla definizione dell'apposita Commissione di valutazione. 

Reggio Emilia, 3 giugno 2009 

LA DIRIGENTE 
                                                                 dott.ssa Angela Ficarelli 


